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Preambuta

Zarzad Fundacji ,Koninska Orkiestra Koncertowa” zatwierdza i wprowadza do
realizacji Standardy Ochrony Matoletnich w formie ,Polityki ochrony dzieci
i miodziezy”, zwanej dalej ,Politykg”. Podstawowym celem Polityki Fundacji
.Koninska Orkiestra Koncertowa”, zwanej dalej ,organizacjg” jest zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom i miodziezy, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich
potrzeb i podejmowanie dziatan w jak najlepszym ich interesie. Kazdy pracownik
i czionek personelu traktuje dziecko z szacunkiem, respektuje jego prawa,
uwzglednia jego potrzeby oraz dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy i personel organizacji, realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych organizacji oraz swoich
kompetencji. Stosunek pracownikow i personelu do dzieci i miodziezy cechuje
zyczliwos¢, wyrozumiatosc i cierpliwosé, a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencija
w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan. Pracownikéw Fundacji oraz personel
obowigzuje  obiektywizm, sprawiedliwos¢é, bezinteresownos¢ i  szacunek

w traktowaniu kazdego matoletniego bez wzgledu na okolicznosci.

Rozdziat |

Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, wolontariusze, praktykanci i osoby odbywajgce staz. Personel
stanowig wszystkie osoby majgce/mogace mieé potencjalny kontakt z matoletnim.

2. Zarzad Fundacji to osoby uprawnione do reprezentowania Organizacji zgodnie

z Krajowym Rejestrem Sgdowym.
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. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicbw o0 Kkoniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
Fundacji lub personel, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzenie dziecka moze by¢ czynnos$cig powtarzalng lub jednorazowa.

. Rodzaje krzywdzenia dziecka:

- przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

- przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

- przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem

lub powtarzac¢ sie przez dtuzszy czas.

Fundacja , Koninska Orkiestra Koncertowa” 4



- zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu

bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas

wypetniania obowigzku szkolnego.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to osoba
wyznaczona przez Prezesa Fundacji, sprawujaca nadzor nad realizacjg Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w organizaciji.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

. Rekrutacja pracownikéw Fundacji odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

—

rekrutacji personelu. Zasady stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

N

. Pracownicy Fundacji posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Znajomos¢ Standardow

ochrony matoletnich potwierdzajg ztozonym oswiadczeniem — zatgcznik nr 2.

w

. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
i dziecko-dziecko ustalone w organizacji. Zasady stanowig zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy podejmujg rozmowe

z rodzicami/ opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej

oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

($)]

. Pracownicy Fundacji monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

o

Personel organizacji dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytuciji,
organizacji i stuzb, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci.
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7. Organizacja dysponuje informacjami dla dzieci i rodzicow na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerami bezptatnych telefonow

zaufania dla dzieci i mtodziezy i udostepnia je dzieciom oraz rodzicom.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

1. W przypadku podjecia przez pracownika Fundacji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji Prezesowi Fundaciji.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, przez pracownika
placowki, Prezes Fundacji ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowe;j.

3. Prezes wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

4. Prezes powinien sporzgdzic¢ opis sytuacji na podstawie rozméw z dzieckiem i jego
opiekunami i z pracownikiem, wobec ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu
dziecka.

5. Prezes w przypadku negatywnych zachowan pracownika lub personelu Fundacji
wobec dziecka ustala plan dziatania pomocy dziecku w celu zapewnienia
bezpieczenstwa.

§4.

1. W przypadku negatywnych zachowan pracownika lub personelu Fundacji Prezes

Zarzadu:

a) zawiera kontrakt z pracownikiem wobec, ktérego zachodzi podejrzenie
o krzywdzeniu dziecka zawierajgcy dziatania eliminujgce nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje,

b) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,
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c) sprawdza czy zaplanowane dziatania przynoszg rezultaty, jesli tak konczy
dziatanie, lecz monitoruje zachowania pracownika

d) jesli dziatania nie przynoszg pozytywnego efektu, Prezes Fundacji podejmuje
w stosunku do osoby krzywdzgcej dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajgce
z Kodeksu pracy.

2. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia funkcjonuje roéwnolegle
z podejmowanymi prawnymi dziataniami interwencyjnymi, a jego podstawowg
zasadg jest:

a) obserwacja dziecka i zwracanie uwagi na wszelkie niepokojgce sygnaty,

b) zapewnienie dziecku warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy,
rébwniez poza organizacja,

c) udzielanie wsparcia rodzicom/opiekunom,

d) wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

3. Plan wsparcia dziecka nie konczy sie wraz z koncem procedury prawne;j.

4. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi

zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

§5.

1. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgftosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundow dziecka na pismie.
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Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 6.
1. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Fundacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3. W Fundacji pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicdw na publikacje wizerunku
dzieci i mtodziezy na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych
przez organizacje.

§7.
1. Pracownikowi Fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Fundacji moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot cafosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego

na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 8.

1. Fundacja nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.
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Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki
§9.

. Prezes Zarzadu Fundacji wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w organizacji: Pani Kamila Paczesna, czionek Rady Fundacji,
e-mail: kok.fundacja@gmail.com, tel.609882661.
. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, przeprowadza wsrod pracownikéw Fundacii,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywacé
naruszenia Polityki w organizacji - zatgcznik nr 5.
. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1.dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje prezesowi zarzadu.
. Zarzadu Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom organizacji, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy koricowe
§ 10.

. Polityka zostata zatwierdzona Uchwatg nr 5/2024 Zarzadu Fundaciji
z dnia 6 maja 2024 roku.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

. Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw, dzieci i ich
opiekundéw, poprzez umieszczenie jej na stronie internetowej Fundacji oraz

udostepnienie tresci w siedzibie organizacji.
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PODSTAWA PRAWNA:

1.Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526
z pézn. zm.)

2.Konstytucja  Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2  kwietnia  1997r.
(Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r.,, poz. 1606) zmieniajgce
dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym, ktorej tytut otrzymuje brzmienie
,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

(tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

6.Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postepowania karnego
(tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

7. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) - art. 23 i 24

8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego

(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.)
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Zatgcznik nr 1

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw odbywajgca sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikaciji
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
2. Fundacja dba, aby osoby w niej zatrudnione — zarédwno osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze i praktykanci, posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.
3. W kazdym przypadku Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj., imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu). Sprawdzenie
w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$é
zatrudnienia kandydata.
5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z matoletnimi, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci w zakresie przestepstw okres$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
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karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci
oraz o toczacych sie postepowaniach  przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas przedktada réwniez
informacje z rejestru karnego swojego panstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celéw

8. Kandydat/kandydatka skfada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
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10. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oSwiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie
Ja, ,NrPESEL ... oswiadczam,
ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych,
nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa

umysine.

Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia.

czytelny podpis
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Zatgcznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg

wchodzacg w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Fundaciji

.Koninska Orkiestra Koncertowa” i przyjmuje jg do realizacji.

(data, czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi.

Kazdy pracownik i cztonek personelu Fundacji:

a) szanuje godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnosé oraz pozwala mu wyrazac wtasne poglady,

b) pamieta, ze pierwszymi i gtobwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumieC jego potrzeby
i wspomagac jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wkasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspéttworcg
tego procesu,

e) wychowuje podopiecznych w duchu odpowiedzialno$ci za wiasne czyny
i ponoszenia konsekwencji dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych
ucznia,

g) wychowuje swoich ucznidw w duchu wspétdziatania i wspdtzycia w grupie, uczac

jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspoétzawodnictwa.
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Zatgcznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
Imie i NAazwiSKO dzZieCKa: .........oiiiiiii
PrzyCzyna INerWeNC]i: ... ..o

Osoba zawiadamiajgca (imie i nazwisko, stanowisko/funkcja).......................oooe.

Opis podjetych dzialan

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rod:
powiadomienie Policji

pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

[ = =

ity sidza) interwWenEi Jaki. ... ..o oo nnpnns comssmmun e

Plan pomocy dziecku

Dziatania placowki

Zatgcznik nr 5
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Ankieta monitorujgca poziom realizaciji

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

PYTANIE

TAK

NIE

1.Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Fundacji, w

ktérej pracujesz?

2.Czy znasz tre$¢ dokumentu
»otandardy Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem”?

3.Czy potrafisz rozpoznawac

symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowac na

symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego

pracownika?

6.Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich przed

krzywdzeniem?
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